MINUTA DE ATO NORMATIVO
GRUPO DE TRABALHO PORTARIA N° 170/2013

CONSIDERANDO (...)

RESOLVE:

(disposigdes iniciais)

Art. 1°. A presente Resolucdo regulamenta os procedi gerais para

regionais, editadas para atender as peculi peténcia do
respectivo Tribunal de Justica, Tribunal R&Federal ibunal Regional do

Trabalho |desde que em consonancia com a presente resolucad.

istrados I\a eiros)

essOdem vaga a ser provida pelo critériol

nclusdo conforme

sugestdo da AMAGIS — Associagdo do

de merecimento,| sera so de remocao entre magistrados do

medida em que efetivado o processo de escolha, a conta das op¢des de remocao
subsequentes a de promogao ou acesso.

§ 3° Ressalvada a existéncia de regulamentacdo diversa no ambito dos tribunais,
as vagas sucessivas decorrentes das primeiras remocgdes, ho @mbito do mesmo
edital, serdo automaticamente alcancadas por ele, podendo ser escolhidas em
pregdo, inclusive na modalidade eletronica, assegurando-se sempre, aos

possiveis interessados, ampla publicidade e isonomia de participagéo.



§ 4° A promocao ou acesso por antiguidade precede a promo¢ao ou acesso por
merecimento, observado, sempre, o critério norteador do Ultimo provimento para a

definicdo do seguinte.

§ 5° Os processos de remocdo, promocgado e acesso poderdo ser registrados e
disponibilizados por sistema eletrénico, segundo critérios estabelecidos pelo
tribunal, asseguradas a publicidade e a impessoalidade.

(declaracéo de vaga e vagas mdultiplas)
Art. 2°. O Presidente do Tribunal de segundo grau, ou quem o Regimento Interno

do Tribunal designar, declarard aberta a vaga destinaMagistrado de

carreira, mediante edital, @ ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias e dara

ciéncia direta a todos os magistrados do mesmo car
10 (dez) dias, prorrogaveis por igual praz
removidos.  (Incluséo conforme sugestéo

Magistrados Mineiros )

(Processo de remocao)
0 em relacao a todas as

de ser declarada a vaga ou

moc¢do ou acesso, para cada promogdo ou

éncia do candidato a vaga a prover, para exame

acesso.
§ 2° Deferi

em gue examifnada a promocdo ou acesso sera deslocada para a de ultimo

edido de remoc¢do subsequente & promocdo ou acesso, a vaga

provimento, considerada a de escolha do candidato na posicdo da vaga
deslocada, como se antes assim aberta, sem alterar-se a sequéncia do exame por
antiguidade ou por merecimento para as vagas subsequentes a promocéo ou ao

aCesSso.

(Processo de promocao)



Art. 4°. Concluido o processo de remocéo geral pelo Tribunal ou pelo Orgéo
Especial, o Presidente do Tribunal ou quem o Regimento Interno designar,
declarar4, mediante edital, a existéncia de vaga para promo¢ado ou acesso, dando
ciéncia direta a todos os magistrados do cargo ou entrancia inferior para que, em
10 (dez) dias, prorrogaveis—poer—igual—praze, manifestem interesse em ser
promovidos ou ascendidos. (Excluséo dos termos conforme sugestdo da AMAGIS

— Associacao dos Magistrados Mineiros)

§ 1° Na abertura do processo de promoc¢do ou acesso, o Tribunal indicara se a
vaga devera ser provida por antiguidade ou por merecimento, observada a
alternéncia em relacdo ao Ultimo provimento por promog¢do ou acesso ocorrido no
cargo ou entrancia equivalente.

§ 2° Se houver multiplas vagas a serem providas, o Tribunal, conforme a ordem
em que foram abertas, indicara a precedéncia de uma vaga sobre a seguinte e
assim qual o critério a ser observado para cada qual, se por antiguidade ou por
merecimento, observada a alterndncia em relagdo ao Ultimo provimento por
promocao ou acesso ocorrido no cargo ou entrancia equivalente.

8 3° Nao sendo possivel a publicacdo do edital no prazo estabelecido,
considerando situagfes excepcionais, embasadas na manifesta necessidade dos
servigcos forenses ou na eventual impossibilidade do provimento das vagas,
podera o Tribunal ou Orgdo Especial, sustar, motivada e temporariamente, a

publicacédo do edital.

(inscricdo a promogao e ao acesso por merecimento e admissibilidade
preliminar)

Art. 5°. O magistrado interessado em concorrer a promogao ou ao acesso por
merecimento dirigird requerimento ao Presidente do Tribunal de segundo grau, no
prazo previsto no edital de abertura do processo pertinente, apresentando
facultativamente junto seu curriculo e sentencas e outras decisdes, de propria
escolha, dentro do nimero indicado em norma local ou regional, para afericdo do
desempenho, limitando-se, na omisséo, a 12 (doze) pecas.

§ 1° Na promocéo por antiguidade também devera haver requerimento expresso.

§ 2° Os dados estatisticos, funcionais e de capacitacdo de cada magistrado



candidato serédo apurados pelo proprio Tribunal, através da Corregedoria, Escolas
Judiciais e demais 6rgados administrativos ou judiciarios competentes, para
afericdo dos critérios alusivos a produtividade e ao aperfeicoamento, devendo ser
levadas em consideragédo as condicdes e elementos de avaliagdo presentes na
data de publicacdo do edital de abertura do processo de promog¢ao ou acesso,

sem prejuizo do exame, até a votacdo dos candidatos, quanto a discussdes de

caréter disciplinar [nos seguintes termos:

| - A promocdo por merecimento devera ser embasada no desempenho,
| =

produtividade, presteza no exercicio funcional e no aperfeicoamento técnico,

conforme dispde o art. 93, Il, “c” da Constituicdo Federal/88.

lI- Para a formacdo das notas atribuidas aos candidatos 0s dados- estatisticos,

funcionais e de capacitacdo seréo fornemdos por orgaos dos Tribunais antes da

sessdo do 6rgdo especial. \

lIl - A Corregedoria, através de setor proEr o, fornecera em envelope lacrado, duas
notas de cada candidato, cada uma de zero a trés, relatlvas a produtividade e

A

presteza no exercicio funcional.

N
IV- A Escola Judicial, ou 6rgao similar do Tribunal, fornecera, também em
h N

N
envelope lacrado, as notas de cada candidato, de zero a trés, relativas ao
aperfeicoamento técnico.

.

V- Os membros do Orgdo Especial entregardo na sessio de votagdo notas de
- . W

cada magistrado, cada uma de zero a trés, relativas ao desempenho.
~

VI- O Secretario do 6rgao especial apurara entao as |quatro notas| (cuja somatéria
sera no maximo e declarara quem foi 0 mais votado. Somente os setores que
formularam as notas terdo acesso a elas, sendo que, cada candidato podera ver

apenas suas notas.

(Inclusdo conforme sugestdo da AMAGIS — Associagio d os Magistrados

Mineiros )




8§ 3° No caso de vagas multiplas, o magistrado formulara o requerimento
indicando a vaga ou vagas de interesse, para promoc¢ao por antiguidade ou por
merecimento e, na sequéncia, para o caso de eventual escolha, desde logo a
ordem de opcoes.

§ 4° Na hipotese do 8§ 3° nédo se incluirh o nome do magistrado para vaga sem
inscricdo expressa, ainda que decorrente de movimentagdo da vaga para nova
pOsicao.

Art. 6°. Sao condigbes para concorrer & promogao ou ao ace s Tribunais de

segundo grau, por merecimento:
| contar o juiz com 2 anos de exercicio na respectiv
I figurar na primeira quinta parte da lista de
respectivo Tribunal;

. n&o houver retido, injustificadamente, a

gue aceitem o lugar vago, passa eles demais que tenham se

inscrito.
§ 2° Para fins de so de listas mdltiplas, a quinta parte
da lista de a recomposta a cada nova votacédo, valendo para

sas listas, em ndmeros absolutos,

dos demais juizes para cada vaga.

prazos processtiais, dentro do mesmo grupo. Caso o magistrado concorrente
esteja afastado das suas atividades, por qualquer motivo, devera ser considerada a
situacao dos processos na data do seu afastamento.

84° Para fins de aplicacdo do inciso IV, considera-se puni¢do definitiva aquela

decorrente de decisao administrativa no ambito do Tribunal.

Art. 7°. Podera ser indeferido liminarmente o pedido de inscrigdo do candidato que
nao atenda aos requisitos exigidos, sujeita a decisdo a recurso para o Tribunal



Pleno ou respectivo Orgéo Especial, no prazo de 10 (dez) dias, antes de iniciada a
apreciacdo do mérito em relacdo aos demais candidatos ou de reaberta a vaga a
outros magistrados sem o0s requisitos inicialmente previstos.

Art. 8°. Nao havera recomposicao de quinta parte da lista se houver ao menos um
candidato interessado a vaga dentre os inicialmente habilithveis, ndo importando,
assim, o desinteresse ou rendncia dos demais candidataveis no chamado de

magistrados sem os critérios inicialmente exigiveis.

Art. 9°. A admissibilidade prévia da candidatura pelo 6rgéo co ate ndo afasta o
seu exame definitivo, no momento préprio, pelo Tribunal Ple pectivo
Orgao Especial, confirmando ou ndo a admiss&o d
iniciada a apreciacao dos qualificativos de mérito
§ 1° N&o cabe recurso contra decisédo do Tgbunal ou
admisséao de candidatura.
§ 2° Apenas serdo coletados os dados e ava os candidatos admitidos ao

concurso de promogao ou acesso.

(instrucéo)

Art. 10. A instrucéo acdo aos candidatos admitidos, sera
conduzida, confor nal, pelo Presidente do Tribunal, pelo
Corregedor Desembargadores, que elaborara, ao final,

parecer para al olf do Org&o Especial com a sistematizacdo dos

norma local ou regional.
8§ 1° As Corregedorias informaréo, ainda, se o candidato responde a processo
disciplinar ou recebeu pena cautelar ou sujeita a recurso administrativo, assim
como se ha anotacgdes pertinentes a falta de decoro funcional ou improbidade.

§ 2° As anotacdes disciplinares da Corregedoria apenas serdo consideradas para
fins de eventual suspensédo da nomeagédo do candidato, em caso de escolha, se

assim considerar razoavel o Tribunal ou o Org&o Especial, ou para nortear a



escolha final, ndo podendo servir como registro de culpabilidade antes de
transitado em julgado o processo administrativo disciplinar envolvendo o

magistrado.

Art. 12. As Escolas Judiciais fornecerdo os dados relativos aos cursos de que
participaram os magistrados que concorrem a promogao ou acesso.

Art. 13. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados
inscritos, serdo os candidatos notificados para tomar ciéncia das informacfes

relativas a si e a todos os demais concorrentes, facultando-sgéllies a impugnacéo,

Mineiros)

§ 1° Se a impugnacao proceder, serao re

das correcdes efetivadas.

§ 2° Rejeitada a impugnag i tras em decorréncia de

(exame do mérito)

Art. 15. As promocgdes por merecimento de magistrados em 1° grau e 0 acesso
para 0 2° grau serdo realizadas em sessdo publica do Tribunal ou do Orgéo
Especial, em votacdo nominal, aberta e fundamentada, ebservadas—as

cBes loaai : ~ " s

iniciando-se, apos a leitura do sumario do parecer, pelo magistrado votante mais

antigo e encerrando-se pelo Presidente, se—deutro—mode—nao—forprevistone



(Exclusdo dos termos conforme sugestdo da AMAGIS - Associacdo dos

Magistrados Mineiros)

Art. 16. Na votacdo, cada Desembargador devera declarar os fundamentos de sua
convic¢do, com mencao individualizada aos critérios utilizados na sua escolha
relativos a:

I desempenho (aspecto qualitativo da prestacéo jurisdicional);

I produtividade (aspecto quantitativo da prestacao jurisdicional);

.  presteza no exercicio funcional,

V  aperfeicoamento técnico.

8 1° Na avaliagdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios ou ponderacdes
gue possam contrariar a independéncia funcional ou a liberdade de convencimento do
magistrado, nem requisitos que se somem aqueles expressamente indicados na
Constituicéo e regulamentados por esta Resolugéo.

§ 2° A avaliacdo dos critérios para 0 merecimento ou acesso devera abranger, no
minimo, os ultimos 24 (vinte e quatro) meses de exercicio.

8 3° No caso de afastamento ou de licenca legais do magistrado no biénio anterior a
abertura do processo de preenchimento da vaga, sera considerado o tempo de
exercicio jurisdicional imediatamente anterior ou que seja necessario a completar o
tempo de aferigéo exigido.

§ 4° O juiz afastado da atividade jurisdicional regular devera ter os dados exigidos
aferidos no biénio anterior as suas designa¢des ou no tempo que seja necessario a
completar o tempo de aferigdo para fins de comparativo com os demais
candidatos a vaga, quando assim o for em decorréncia de:

| - exercicio executivo ou auxiliar no Supremo Tribunal Federal, no Conselho
Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico, nos Tribunais
Superiores, no Conselho da Justica Federal, no Conselho Superior da Justica do
Trabalho e na Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Corregedoria dos Tribunais;

Il - convocagéao para substituir Desembargador em Tribunal Regional ou em
Tribunal de Justica;

[l - designacéo para atuar em Tribunal, Juizo ou Junta Eleitoral, ou para atuar em
Turma Recursal de Juizado Especial Civel ou Criminal;

IV - designacao para atuacdo administrativa como Juiz-Diretor de Foro ou



equivalente;
V - licenca para exercicio de atividade associativa da magistratura.

§ 5° Os dados referidos no 83 somente serdo aferidos perante Tribunal Regional
ou Tribunal de Justica, Juizo, Junta ou Tribunal Eleitoral, ou Turma Recursal de
Juizado Especial quando os candidatos admitidos tenham atuado em tempo igual e

condicdes similares, para fins comparativos, no todo ou em parte do biénio aferido.

Art. 17. Na avaliacdo do desempenho seréo levadas em consideracéo:

| - aredacéo;

Il - a motivacao suficiente;

Il - Volume de ribuicdo de processos novos, assim entendidos todos aqueles

distribuidos no ano de competéncia, mensurando-se pela média aritmética
ponderada relativa ao biénio imediatamente anterior, proporcionalmente ao tempo
de designacao do magistrado em cada uma das unidades servidas durante
aquele periodo;

. Estoque de processos antigos, assim entendidos todos aqueles distribuidos
até 31 de dezembro do ano anterior e que nao estejam em arquivo permanente ou

provisorio, mensurando-se pela média aritmética ponderada dos maiores niveis



de estoque verificados nas unidades servidas pelo magistrado durante o biénio
imediatamente anterior, durante suas designacdes, proporcionalmente ao

tempo de designacdo em cada uma dessas unidades.

§1° Os Tribunais, por seu Pleno ou Orgéo Especial, observando os parametros
jurisdicionais, a cada ano, pelo menos, podendo os juizes e as associagdes de
magistrados, conforme regulamentacéo dos  Tribunais, impugnar oS
agrupamentos realizados para 0s eventuais ajustes.

82° Na avaliagdo da produtividade, a pontuacdo de cada candidato ser&

decrescente, a partir do valor maximo objetivamente atrj |, reduzindo-se

pontos somente nas produtividades individuais que sejam pont

percentual, até 100%. (cem por cento).

83° A produtividade meédia individual

| - nimero de sent ' [ guelas homologatérias;

inclusas aquelas homologatoérias, e excluidos

decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio em

o0 em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e

85° Aferida individualmente uma condi¢cdo de baixa produtividade, os descontos
de pontuacao far-se-&o0 em escala regressiva, em quatro faixas sucessivas.

86° Terdo sua produtividade aferida de acordo com as especificas atividades do
periodo de referéncia, os juizes que, naquele periodo, estiverem exclusiva ou

predominantemente designados para:
| - atividades de instrucdo ou de conciliacdo, considerando-se o numero de

audiéncias e de conciliacdes realizadas, ndo computadas aquelas audiéncias



encerradas com mero adiamento para realizag&o de outra similar;

Il - atividades de execucédo, considerando-se 0s quantitativos de processos que
lhes forem confiados, notadamente em vista do nimero de decisbes proferidas
nos respectivos autos e de embargos, excecdes ou impugnacdes instruidas e
efetivamente julgadas;

Il - atividades de substituicdo ou auxilio em segundo grau, e bem assim o0s
designados para atuacdo em Junta, Juizo ou Tribunal Eleitoral, ou em Turma
Recursal de Juizado Especial Civel ou Criminal, na hipétese do artigo 16, 84°.

84° N&o tendo o magistrado tempo bastante para a afericao, odutividade em

um biénio, considerar-se-a para a média ponderada, como p
todo o tempo anterior.

Art. 19. A presteza deve ser avaliada consid

em cursos oficiais ou reconhecidos pelas

nsiderados os cursos e eventos oferecidos em

titulos ou certificados de conclusao de cursos juridicos ou de
areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura,

inclusive em nivel de pés-graduacéo, desde que:

a) sejam ministrados por instituicdbes universitarias ou unidades técnicas de
reconhecida idoneidade e, no caso de poOs-graduacdes stricto sensu, quando

autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao;



b) requeiram aprovacédo por meio de trabalhos, testes, provas ou bancas, nao

bastando, para a concluséo, mera afericdo de frequéncia.

(Exclusdo dos termos conforme sugestdo da AMAGIS — Associacdo dos

Magistrados Mineiros)

§ 1° Os cursos oferecidos pelo Conselho Nacional de Justica serdo considerados

oficiais para fins de avaliagédo de aperfeicoamento técnico.

§ 2° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos deverdo
ser avaliados de forma individualizada e seguirdo os parametros definidos pelas

Escolas Nacionais de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM e
ENAMAT) nos ambitos respectivos, ou pelo Conselho Nacional de Justica em

ambito geral.

8 3° Os Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario deverdo custear as despesas
para que todos os magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos,

respeitada a disponibilidade orcamentaria.

(Exclusdo dos termos conforme sugestdo da AMAGIS — A  ssociagio dos
Magistrados Mineiros)

§ 4° O juiz que nao puder participar de cursos oficiais ou reconhecidos, sob a
justificativa de necessidade do servigo, evitando acumulo de trabalho na sua

unidade, ou assim para permitir que outro juiz participe, tera, para os fins apenas
da avaliagao, considerado como se houvesse participado do curso pertinente,

desde que assim reconhecida a prévia justificativa pela Escola ou pela




Corregedoria, a época da inscricdo ou a conta do eventual indeferimento do
pedido de inscricdo pelos critérios de antiguidade ou de preferéncia doutros

magistrados.

85° Para os fins do inciso I, os titulos apresentados pelos candidatos receberéo as

seguintes pontuacdes:

| - Pés-Doutorado em Direito: 1,50

Il - Doutorado em Direito: 1,40

[l - Mestrado em Direito: 1,30

IV - Especializacéo em Direito: 1,00

V - Especializagio em Outras Areas: 0,50

VI - Participagdo em Encontros Juridicos, semindrios especializados por area de
atuacdo do Magistrado Estadual patrocinados pelas Escolas Judiciais ou por outras
Entidades autorizadas, com no minimo 20 (vinte) horas/aula: 0,10 (até o maximo de
1,00)

VIl - Artigos Juridicos: 0,10 (até o maximo de 1,00)

VIII — Obra de Literatura Juridica: 0,10 (até o méximo de 1,00)

IX - Para obtencdo da nota final, 0 somatoério das pontuacdes ficara estabelecido nos
termos do art. 21, 81° e seus incisos, da seguinte forma:

a-) até 1,99: regular;

b-) até 2,99: bom;

c-) acima de 3,00: excelente;

(Inclusdo conforme sugestdio da AMAGIS — Associagio d os Magistrados

Mineiros )

Art. 21. Respeitados os parametros fixados pela presente Resolucdo, cada
Tribunal definira, em norma interna prévia, o sistema de pontuacdo e de
ponderacdo para cada um dos critérios de afericdo, para fundamentacéo das notas
pelos votantes.

(Alteragdo da redagdo do artigo 21  conforme sugestdo da AMAGIS — Associagio

dos Magistrados Mineiros )




§ 1° Na falta de prévio sistema de pontuacdo e ponderacdo, o Tribunal devera
observar como nota minima zero, para 0 candidato sem elementos para a
afericdo ou com atuacéo irregular, e como notas maximas, em cada critério de
afericdo, segundo a consideracdo crescente do candidato como regular, muite

bom ou excelente, as seguintes:

| desempenho 3 pontos;
I produtividade 3 pontos;
Il presteza 3 pontos;

IV aperfeicoamento técnico 3 pontos.

As pontuacées corresponderéo, respectivamente:

1- Regular;
2- Bom;

3- Excelente;

(Inclusdo conforme sugestdio da AMAGIS — Associagio d  os Magistrados

Mineiros )

§ 2° A nota final de cada candidato sera a resultante da soma das notas dadas
pela Corregedoria, Escolas Judiciais e de todos os Desembargadores

participantes.

| — Em relacdo as notas dadas pelos Desembargadores, serdo excluidas as duas

maiores e as duas menores notas.

Il - No caso de mais de duas notas classificadas como maiores ou menores,

excluir-se-4 apenas duas destas notas.

[l - A lista ser4 organizada pela ordem decrescente de votacdo, com a soma dos

pontos.




(Alteracao da redagfo do paragrafo segundo do artigo 21 conforme sugestao da

AMAGIS — Associagdo dos Magistrados Mineiros )

8 3° No caso de empate na pontuacdo, o desempate sera feito pela antiguidade do
juiz na entrancia, apurado, sucessivamente:

| — pela entrada em exercicio;

[I- pela posse;

[ll- pela promocéo ou nomeacao;

IV- pelo tempo de servigo na Magistratura no respectivo Tribunal;

V- pelo tempo de servigo publico;

VI — pela idade;

(Alteracdo da redacéo do paragrafo terceiro do arti  go 21 conforme sugestio da

AMAGIS — Associagdo dos Magistrados Mineiros )

8§ 4° Na auséncia de especificacdo de critérios valorativos que permitam
diferenciar os magistrados inscritos, serédo indicados os de maior antiguidade na

entrancia ou cargo.

(Alteracdo da redacdo do paragrafo quarto do artigo 21 conforme sugestao da

AMAGIS — Associagdo dos Magistrados Mineiros )

85° Na impossibilidade técnica ou de regulamentar a apuracdo da nota, em
quaisquer dos critérios, sera atribuida aos candidatos a nota maxima do

respectivo critério.

(Inclusdo conforme sugestdo da AMAGIS — Associagdo d  os Magistrados

Mineiros )

86° As notas auferidas pelos candidatos ndo compdem classificagdo para
processos posteriores de promocdo ou acesso, ainda quando examinadas
diversas vagas na mesma sess&o do Tribunal ou do respectivo Orgéo Especial,
considerado o diferencial comparativo especifico apenas entre os candidatos
especificos para fins de afericho maxima e minima e desvios padrdo, a cada

vaga ainda aberta.

(Inclusdo conforme sugestdo da AMAGIS — Associagdo d  os Magistrados

Mineiros )




Art. 22. Na avaliagdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios ou
ponderacdes que venham atentar contra a independéncia funcional ou a liberdade
de convencimento do magistrado, nem requisitos que se somem aqueles

expressamente indicados na Constituicao e regulamentados por esta Resolucao.

Art. 23. Se o proprio Tribunal houver de proceder a nomeacédo do candidato a ser
promovido ou ascendido, serda nomeado o candidato que obtiver a maior nota final,
ressalvadas as hipoteses do artigo 93, I, “a”, da Constituicdo Federal, caso em
gue sera desde logo declarado promovido ou ascendido aquele que houver
integrado a lista de merecimento pela terceira vez consecutiva ou pela quinta
vez alternada, independentemente da ordem em que haja nelas figurado.

|Parégrafo anico. | Havendo empate entre candidatos com mesma nota ou que

hajam figurado repetidamente em lista de merecimento (art. 93, I, “a”, da

Constituicdo  Federal) escolha far-se-4& por votagcdo nominal dos

(Alteragdo e exclusdo dos termos conforme sugestio da AMAGIS — A ssociagdo

dos Magistrados Mineiros )

(Exclusdo dos termos conforme sugestio da AMAGIS — A  ssociagdo dos

Magistrados Mineiros )

Art. 24. Quando houver que ser remetida lista de merecimento ao Presidente da
Republica, assim para o provimento de vaga de Desembargador de Tribunal
Regional Federal ou de Tribunal Regional do Trabalho, serdo indicadas as notas

finais de cada candidato e a ordem de colocacao na lista, bem como a indicagao



de nomeacéao obrigatoria vinculada quando houver candidato com os requisitos do
subsequentes ao recebimento da lista pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Todos os debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e
disponibilizados, preferencialmente no sistema eletrbnico, sendo 0 processo
finalizado com a publicacdo da resolucdo do Tribunal ou do Orgdo Especial
definindo a lista triplice e, se for o caso, desde logo a promoc¢do e remocao

subsequente do candidato escolhido, para a vaga ou vagas envolvidas.

acesso.

(promocgéo ou acesso por antiguidade)

Art. 27. Ao processo de promocédo ou de a e aplicar-se-&, no

que couber, os procedimentos pgftinentes a cesso de promocdo ou de

acesso por merecimento.

(concluséo do process
Art. 28. O processo acesso devera ser concluido pelo
C

Tribunal em qté

pertinente,

, mediante justificativa do

xcwsvtermos conforme sugestdo da AMAGIS -
Mingiros )

Art. 29. Fica vedado ao magistrado, em qualquer época, por si ou por interposta

pessoa, buscar angariar por qualquer forma o voto de Desembargador.

Paragrafo unico. O Desembargador que for procurado devera, quando proferir seu
voto na sessdo da Corte Superior, reduzir a pontuacao final do candidato, de forma

justificada, em até dois pontos.

(Inclusdo conforme sugestdo da AMAGIS — Associagdo d  os Magistrados

Mineiros )




Art. 30 Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario e especialmente a Resolucdo n® 106, de 6 de abril de
2010, deste Conselho, resguardada a aplicacdo da referida norma anterior aos

processos ja antes iniciados, em relagéo as fases ainda em andamento.

(Inclusdo conforme sugestdo da AMAGIS — Associagio d os Magistrados

Mineiros )




