Minhas primeiras palavras sdo de agradecimento a DEUS, Senhor Supremo de tudo e
todos, que me permitiu, aqui e agora, usufruir deste momento inesquecivel em minha
trajetdria profissional, quando, ainda ha pouco tempo, nem mesmo sonhava em continuar
neste mundo fisico. A ELE, pois, toda minha gratidao e infinito amor.

Aos meus saudosos pais, Clodoaldo e Teodora e a Avo Aduzinda, carinhosamente chamada
de Caduza, toda a minha saudade e gratiddo, que presto nas pessoas de meus irmaos,
Guido, Maria e Moacir.

A minha mulher Cleibi, aos filhos Elka e Erik, ao genro Luis Carlos e a nora Isbela, o meu
carinho, que transmito na pessoa de meu mais importante assessor, o netinho Luis Felipe.

A todos os demais parentes e amigos meu fraternal abrago, que transmito na pessoa do
sobrinho Eduardo.

Senhoras e Senhores.

Sinto-me extremamente honrado ao assumir a Presidéncia do colendo Tribunal Superior do
Trabalho, em cerimonia singela, que se renova a cada dois anos e que prestigia postulado
democratico atinente a limita¢do temporal do poder e a renovacao periddica dos respectivos
dirigentes.

Agradeco a confianga depositada por meus pares, que, a unanimidade, escolheram-me para
dirigir a corte; estou ciente de que é enorme a minha responsabilidade de dar
prosseguimento ao trabalho de tdo ilustres presidentes que me antecederam e que fizeram
desta casa um dos mais importantes e respeitados tribunais do pais.

Expresso, igualmente, meus sinceros agradecimentos ao Ministro Ives Granda da Silva
Martins Filho. que, em nome do colegiado, dirigiu-me palavras generosas, fruto da
admiragdo e da amizade reciproca, que brotaram a partir de nossos primeiros contatos nesta
corte. S. Exa, jurista brilhante e intransigente em suas convic¢des, a0 tomar posse neste
tribunal foi integrar a 4* turma, que por mim era presidida, onde se constatou o inegével
acerto de sua nomeagao.

Consigno, da mesma forma, meus agradecimentos ao digno procurador geral do trabalho,
Dr. Otavio Brito Lopes, na pessoa do Vice-Presidente Geral do Trabalho, Jefferson Luiz
Pereira Coelho. S. Exa., pelo cordial e profissional relacionamento que mantém com 0s
integrantes desta Corte, numa visdo institucional que bem demonstra sua vocagdo para o
elevado cargo que ocupa, é credor da admiragdo e do respeito de todos nos.

Representando e sempre defendendo os interesses dos nobres advogados e advogadas,
parceiros indispenséveis a administra¢ao da justica, o Dr. Cesar Brito, o primeiro dignitario
da Ordem dos Advogados do Brasil, oriundo da advocacia trabalhista, manifesto piblico
respeito pelo cordial relacionamento que mantém com todos os ministros deste tribunal,
sempre visando a realizacdo da justica.



Ao Ministro Rider Nogueira de Brito, que hoje passa o leme da Corte, nosso
reconhecimento pelo trabalho proficuo que realizou nos dois anos de seu mandato.
Possuidor de excepcional espirito publico, competente e probo, dirigiu a Justica do
Trabalho cumprindo, com coeréncia, as metas que elegeu para sua administragdo, cabendo
destacar a reorganizagdo e o aprimoramento do setor administrativo, tudo visando a
melhoria do atendimento aos jurisdicionados. Receba, pois, Ministro Rider, os nossos
cumprimentos e agradecimentos por tao diligente gestao.

Integram a nova direcdo da corte os Ministros Jodo Oreste Dalazen e Carlos Alberto Reis
de Paula.

Ao Ministro Jodo Oreste Dalazen, que toma posse no cargo de vice-presidente, a minha
certeza de que S. Exa., magistrado competente e intelectual de reconhecido mérito, estard
presente e colaborard na tomada das decisdes mais importantes do tribunal.

Ao Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, que assume o ndo menos honroso e certamente
nao menos trabalhoso cargo de Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a plena convic¢ao
de que S. Exa., intelectual respeitado e juiz dedicado, serd um companheiro indispensavel
na busca de caminhos que fortalecam e aprimorem ainda mais o judicidrio trabalhista.

Serei breve.

A recente crise global, originada em notdria imprevidéncia do mercado imobilidrio norte-
americano e do inflado mercado de titulos negociados em bolsa, estd comprometendo, com
intensidade e profundidade, toda a economia mundial e, lamentavelmente, estd presente
entre nos.

Esse triste fendmeno, em grande medida, € fruto de um liberalismo sem freios, turbinado
pela mera ganancia e especulacio irresponsdvel, tudo assistido pelo o Estado, que se
mostrou omisso e inerte.

Felizmente, algumas medidas que foram adotadas nos tltimos anos e aquelas que agora
estdo sendo implementadas com maior vigor, presteza e profundidade, certamente
permitirdo que o pais supere esse terremoto.

Gandhi, ha mais de 60 anos, enunciou os sete maiores males do mundo, que, se ndo forem
combatidos, levam a destruicao dos seres humanos: politica sem principios; riqueza sem
trabalho; comércio sem moralidade; prazer sem consciéncia; educagdo sem formacdo de
cardter; ciéncia sem humanidade e veneragao sem sacrificio!

E a atual crise, na qual fomos jogados, bem reflete esses verdadeiros “crimes contra a
humanidade”, em especial no que se refere a falta de principios na politica, a riqueza sem
origem no trabalho e ao comércio desprovido de ética!



A legitima aspiracdo e anseio de milhdes de trabalhadores de todo o mundo e, em
particular, os de nossa patria, de conseguirem uma vida mais digna para si e suas familias
estd seriamente comprometida.

A expectativa de um desenvolvimento sustentdvel, compromisso de uma sociedade em se
tornar mais igualitdria e menos refratdria as desigualdades foi duramente atingida.

De um estado social que se almejava, inobstante todas as dificuldades, constatou-se que a
prioridade com o financeiro e a especulagdo acarretaram sensiveis desequilibrios, que
atingem toda a sociedade.

A desaceleracdo da economia reflete seriamente na realizagdo de planos e iniciativas
governamentais, que se mostravam factiveis e indispensdveis nas dreas da satude, da
educacgdo, do emprego, da moradia, da habitacdo e tantas outras.

Lembremo-nos, por necessdrio, que, até bem pouco tempo, os arautos do liberalismo
preconizavam, em verso e em prosa, a necessidade de irrestrita liberdade na condugio da
economia e das finangas. A regra era: “‘quanto menos estado, maior desenvolvimento,
maior progresso”.

Inclusive na drea trabalhista, foram sugeridos ou importados modelos legislativos, sempre a
pretexto de fomentar o desenvolvimento sustentdvel e gerar novos empregos, com inser¢ao
de maior nimero de trabalhadores na economia.

Entretanto, muitos desses paises que se mostraram paradigmas dessa nova filosofia jus-
laboral, enfrentaram e enfrentam altas e continuadas taxas de desemprego, o que evidencia
que o desenvolvimento econdmico nao exige ou pressupde supressao ou reducio de direitos
dos trabalhadores.

E como conseqii€ncia, o resultado infausto ja se faz sentir em todo o planeta: tendo, como
primeiras vitimas, os trabalhadores, despedidos em massa, peculiaridade esta que traz a
maior carga de injustica!!!

A ampla liberdade de contratar nao implicou, automaticamente, maior garantia e
oportunidade de empregos ou reducao do custo de bens e servicos, pressuposto para torna-
los mais competitivos no mercado e, assim, permitir a realizacdo de maior lucro, que, por
sua vez, possibilitaria melhor remuneracao dos trabalhadores.

A decantada politica, como se constatou, resultou em subemprego, precarizacio e
diminui¢do de direitos tradicionalmente assegurados aos trabalhadores.

A massa salarial vem sofrendo, a cada ano, significativa redu¢do de sua participacao nas
riquezas.

Apesar dessa dura realidade, pouco e pouco, no entanto, descortina-se nova visao
econdmica, que vé a lucratividade e a competicao nos mercados, nacionais e internacionais,



perfeitamente compativeis com uma legislacao trabalhista que assegure digno e essencial
nivel de protec@o dos trabalhadores e isso, fundamentalmente, porque as técnicas de
producdo do mundo globalizado e tecnoldgico exigem conhecimento e aprendizado
constantes, vale dizer, fideliza¢do, adaptabilidade e permanéncia do empregado no posto de
trabalho.

Assim, motivados e comprometidos com a empresa, inclusive por for¢ca de remuneracao
diversificada, ligada também aos resultados, e, ainda, aliada a justa expectativa de
manuten¢do no emprego, os trabalhadores sentem-se co-responsdveis pela maior producao
e por melhor produtividade, conscientes de que, ao final, poderao participar do sucesso
econOmico-financeiro daquele que os contratou.

E exatamente nesse novo ambiente, desejdvel das relagdes capital-trabalho, que patrio e
empregados, em momentos de crises como a que se faz presente, saberdo encontrar
caminhos que compatibilizem os seus interesses, ou seja, de um lado, emprego formal,
duradouro e adequadamente remunerado, e, de outro, a sua adaptacdo a realidade
econdmico-financeira de determinado ou determinados setores de bens e servicos, que
comprovadamente estejam em dificuldades.

Alerte-se, por necessdrio, que ndo se estd defendendo e muito menos propondo a
eliminacdo de direitos e/ou vantagens trabalhistas.

Nao.
Absolutamente, Nao.

Ao contrério, a idéia mestra € assegurar as partes, empregados e empregadores, o direito de,
em carater transitorio, em face de evidenciadas dificuldades econdmicas, encontrar, com
base em normatizacdo moderna e especifica, solu¢do negociadas através de suas legitimas
entidades representativas, que assegure, de um lado, uma contraprestacdo minima e
indispensavel a dignidade do trabalhador e, de outro, as condi¢des imprescindiveis a
subsisténcia do empreendimento econdmico, fonte geradora de empregos.

E urgente e necessdria a mudanca de paradigma das relacdes coletivas e individuais do
trabalho; se, afinal, € imprescindivel e insubstituivel a atuacdo do Estado, assegurando
direitos minimos e regulamentando a atua¢ao de todos os mercados, porque todo poder ha
de ter controle e responsabilidade social, de outra parte, em nome da livre iniciativa, ndo se
podera cair no extremo oposto da intervencao absolutista desse mesmo estado.

Os fatos revelam que, tanto os excessos do liberalismo, quanto a intervengao desmedida do
Estado, ambos trazem conseqii€ncias nefastas e devem, por isso mesmo, ceder espago a
uma conjugacio de esforgos, entre empregados e empregadores para que encontrem, pela
negociacgdo coletiva, adequada e justa, a autocomposicao de seus conflitos de interesses.



Mas, para superar essa dificil realidade que vivenciamos, € imprescindivel que todos nds
estejamos impregnados de esperanga, de fraternidade e de solidariedade, combatendo, com
vigor, a frustra¢do e o desanimo.

Determinacao e condi¢des o pais ja demonstrou possuir, para enfrentar situagdes as mais
diversas e até mais graves no passado. Todos juntos saberemos superar esse terremoto.

E € neste contexto que ressurge, com redobrado vigor, a urgéncia de se buscar, o mais
breve possivel, a reformulacdo do modelo sindical vigente, dando-lhe maior autonomia e
conseqiientemente maior legitimidade democratica e representatividade, elementos
essenciais para a negociacao coletiva.

Impde-se também uma urgente reforma tributaria e uma nova regulagao dos encargos
sociais sobre o trabalho, de modo a que ndo fiquem exclusivamente vinculados a folha
salarial, inclusive dando-se um tratamento diferenciado, por exemplo, aqueles segmentos
produtivos que absorvem mao-de-obra de forma mais intensiva.

Em grande medida, o que acarreta o baixo valor remuneratdrio de nossos trabalhadores, se
comparado com os de outras economias, € a inadequada e excessiva carga tributdria e a
evidente burocracia que sobrecarregam a atividade empresarial.

Distor¢do dessa natureza e intensidade inviabiliza, inclusive, a fixagcdo de custos
competitivos de bens e servigos, tornando-os excessivamente onerosos e de dificil insercao
nos mercados externos e internos, com conseqiientes reflexos negativos em nossa
economia.e na vida de nossos trabalhadores.

E preciso, pois, que os poderes executivo e legislativo, atentos aos reclamos da sociedade,
lancem maos a essas essenciais e impostergaveis reformas, redesenhando um novo modelo
econdmico para o pais.

E nesse contexto, especial destaque deverd ser dado a legislacdo trabalhista, em seu sentido
mais amplo, definindo—se contetidos minimos, fundamentais e inderrogdveis, de protecao
ao trabalhador, com especial destaque aqueles que a constituicdo federal ja preve,
expressamente, mas que, lamentavelmente, decorridos mais de 20 anos, ainda niao foram
regulamentados.

O momento é, portanto, de alerta e convocagao de todos os brasileiros.

Avancga sobre nds, inquestionavelmente, um trem repleto de dificuldades e ameacas, mas
esse mesmo trem € portador, ciente da forca e da determinagdo de nossa gente, de
oportunidades imensurdveis que nos permitem superar os desafios.

Nao percamos mais tempo. Vamos seguir nosso destino de dotar o pais de uma legislacao
adequada e moderna, capaz de dar resposta pronta e eficiente as adversidades que
vivenciamos.



Oxald nosso presidente da republica, que forjou sua vida politica no ambiente hostil do
confronto entre o capital e trabalho, ainda possa legar ao Brasil uma legislacdo trabalhista
que norteie e possibilite solugdes justas, atualizadas, adaptdveis e harmoniosas para todos
os envolvidos no mundo do trabalho, nas suas mais diversas formas.

Invocando pequeno trecho do sermao “O Juizo Final”, do padre Antonio Vieira, cumpre
lembrar, a propdsito da falta de iniciativa de se levar a cabo essas tdo essenciais reformas,
que “a omissao € o pecado que com mais facilidade se comete e com mais dificuldade se
conhece; e o que facilmente se comete e dificultosamente se conhece, raramente se
emenda”.

E a pedra de toque dessa tdo almejada reformulacdo dos marcos regulatérios trabalhistas
estd, a meu ver, nos instrumentos coletivos, que devem ser fruto de uma negociagao
coletiva assentada na boa-f¢, qualidade tdo ressaltada no Cédigo Civil e ndo presente, pelo
menos de forma explicita, na C.L.T..

No mundo atual, a boa-fé, a lealdade, a responsabilidade social de trabalhadores e de
empregadores, o direito de informacao e a vedagdo de prejuizos a sociedade ndo se
contrapdem, pelo contrario, se harmonizam com a livre negociacao, livre associagdo e a
greve com responsabilidade.

Prestigiar, pois, a negociagdo coletiva, dentro de um contexto normativo mais amplo e
moderno, quer para prevenir, quer para solucionar conflitos, ¢ mais do que um ato de
inteligéncia.

E o reconhecimento de que as entidades sindicais tém maturidade e responsabilidade na
defesa e composicao dos seus interesses, antes de tudo porque conhecedores mais de perto
da realidade econdmico-financeira que envolve as relacdes de trabalho.

Creio também, com firme conviccao, que o Executivo e o Legislativo, hdo de prosseguir na
reformulacdo da legislacdo processual, que permita maior agilizacdo e plena eficdcia da
prestacao jurisdicional, o que ja vem sendo feito com o processo civil, mas que ainda nao
atingiu, de forma desejdvel, o processo do trabalho, fato que, alids, tem gerado
perplexidade, se considerado que quem busca o estado-juiz o faz para pleitear parcelas de
indole alimentar propria e familiar.

Também deve merecer especial aten¢do, nesse contexto, a disciplinagdo dos recursos
trabalhistas, sem prejuizo, evidentemente, do sagrado direito de defesa, constitucionalmente
assegurado as partes (art. 5°, LV da Constituicao Federal).

O ndmero de recursos e as oportunidades legais de seu respectivo manejo sao exagerados.
O recurso ndo pode e nem deve ser concebido como mera chance de postergar a solucdo do
litigio; recorrer ha de ser ato responsdvel e ético da parte; € preciso que se modifique a
cultura da recorribilidade, de forma que o processo nio se torne um fim em si mesmo, mas
verdadeiro instrumento de composicao das partes!



Nessa verdadeira cruzada deverdo estar engajados todos os trés poderes e os representantes
da advocacia, do ministério publico e da magistratura, enfim, todas as entidades de classe
que desejem se manifestar, cuja inteligéncia, criatividade e sensibilidade contribuirdo na
busca do melhor caminho para uma verdadeira reforma processual trabalhista.

E essa tdo aguardada normatizacdo constitucional e legal, por certo trard reflexos altamente
positivos na Justica do Trabalho, que podera ter diminuida a desumana sobrecarregada de
processos, e, assim, atuar com maior eficiéncia e celeridade, cuamprindo sua elevada missao
constitucional de compor e solucionar os conflitos laborais.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, criado pela emenda constitucional n° 45, cuja
competéncia, na forma da Lei, € a de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da justica do trabalho, de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema (art. 111-A, §2° da Constituicdo Federal), recebera nossa particular
dedicagdo.

Os trés anos de sua existéncia e o proficuo trabalho que executou nesse curto periodo ja
demonstram a sua oportuna criagao.

Doté-lo, pois, de todos os elementos, pessoal e material, que possam contribuir ainda mais
para seu aprimoramento, € n0sso compromisso, com a participacao indispensavel de todos
os conselheiros.

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, -
ENAMAT - ja completou seus dois anos.

Seu objetivo em promover a sele¢do, a formagdo e o aperfeicoamento dos magistrados do
trabalho, que necessitam de qualificagdo profissional especifica e atualizacdo continua, pela
relevancia da funcdo estatal que exercem, tem sido alcangado.

Com seus inimeros cursos ja realizados, para seus jovens alunos-magistrados de todas as
regides do pais, e, igualmente, a promog¢ao de uma série de outros eventos, com
participacao, inclusive, de escolas, agéncias e professores estrangeiros, tudo revela a feliz
iniciativa do Congresso Nacional em institucionaliza-la no seio do judicidrio trabalhista.

Habilitada e aparelhada para tao relevante tarefa, a ENAMAT continuard a receber integral
apoio da administragcdo, para que possa continuar executando plenamente sua
relevantissima fun¢do, em prol de uma magistratura trabalhista nacional que responda,
plenamente, ao justo anseio dos jurisdicionados.

O Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho —
COLEPRECOR -, sem duivida serd credora de nossa singular aten¢do, como de resto ja o
foi das administracdes que antecederam a que agora inicia.



Legitimo centro de ressonancia de propostas, de idéias e sugestdes dos Tribunais Regionais,
em colaboragdo e integracdo com o Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Escola Nacional da Magistratura Trabalhista, todos irmanados na
busca do constante aprimoramento e valorizac¢do da jurisdi¢do trabalhista, bem retrata a
oportuna e feliz iniciativa de seus idealizadores.

Dar continuidade e prestigiar sua atuagc@o € ndo apenas um gesto de reconhecimento ao
relevante papel que exerce, mas, sobretudo, um ato de inteligéncia, por contarmos com a
colaboracao de todo segmento da Magistratura Trabalhista, de primeiro e segundo graus, na
busca do ideal comum: uma Justica do Trabalho em constante aprimoramento para o
desempenho de sua relevantissima destinacao constitucional.

E para enfrentar todos esses novos desafios, ou seja, a busca de constante aprimoramento
da entrega da prestacao jurisdicional, papel relevante t€m nossos servidores, como brago
executante das deliberagcdes de todos esses 6rgaos que integram o Judicidrio Trabalhista.
Seu desempenho profissional valorizado, dentre outros, pela dedicacdo, pela ética e pela
eficiéncia, certamente contribuird ainda mais para o permanente prestigio da Justica do

Trabalho, com reflexos altamente positivo para os jurisdicionados.

Nao faltara, na medida do possivel, incentivo ao crescimento pessoal e profissional de cada
um.

Ao lado de critérios ja existentes, que procuram avaliar o seu aprimoramento profissional,

novos parametros objetivos, que se mostrarem aptos a identificar os mais eficientes, com

melhor e maior produtividade, serdo objeto de permanente busca pela administragao.

O uso e o desenvolvimento de ferramentas da informatica, instrumentos auxiliares ao

melhor desempenho de suas fun¢des, dentre tantas outras que se fizerem necessarias, serdo

aprimorados, dentro das possibilidades financeiras.

E como arremate a nossa fala, nesse amplo quadro de proposi¢des e de esperancas, é

pertinente a poesia, de um poeta gaicho, Gildo Oliveira, sob o titulo “acordando para a

realidade”, que reflete a razdo maior da existéncia do ser humano neste mundo.
perguntei-me um dia ao acordar

onde estou?...e o que faco neste lugar?

ouvi a voz de minha consciéncia responder:

_ estds aqui... para viver e aprender!

foi assim que cheguei a conclusao plena

do que eu significava no contexto do “ser”



e foi assim que, naquela bela manha de primavera
eu pude enfim entender...

a verdadeira e direta razao do meu existir

0 que realmente eu sou...

e na razao dos sonhos meus

o porque do estar aqui...

e poder dar gracas... a deus!!!”

MUITO OBRIGADO.



