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RESOLUGAQ N° 625/2010

Dispde sobre a concessao de afastamento a magistrado,
para participagdo em eventos de aperfeicoamento
profissional.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 160, inciso VI, da
Resolucdo n® 420, de 1° de agosto de 2003, que contém o Regimento Interno do Tribunal
de Justiga,

CONSIDERANDOQ que o art. 73, inciso |, da Lei Complementar n® 35, de 14
de margo de 1979, que organiza a Magistratura Nacional, e o art. 135, |, da Lei
Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001, gque contém a organizagao e divisao
judiciarias do Estado de Minas Gerais, autorizam a concessao de afastamento ao
magistrado, sem prejuizo do subsidio, para freqUéncia em congressos, cursos ou
seminarios de aperfeicoamento, especializacao e estudos,

CONSIDERANDO que o art. 140 da Resolugag n® 420, de 2003, dispde
sobre a concessao do referido afastamento de magistrado;

CONSIDERANDO a edicao da Resolugio n° 64, de 16 de dezembro de
2008, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre idéntica matéria, fixa diretrizes
gerais e faculta aos Tribunais estabelecer outras exigéncias e condigoes para
afastamento dos magistrados,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das normas deste Tribunal
de Justica as exigéncias edificadas na aludida resolugdo do Conselho Macional de
Justica;

CONSIDERANDO ainda o interesse publico na formagao, aprendizagem e
reciclagem dos magistrados, para fins de melhor prestagao jurisdicional

CONSIDERANDO, todavia, que esse afastamento naoc pode implicar
prejuizo para a prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO, finalmente, o que constou do Processo n® 731 da
Comissao Administrativa, bem como o que ficou decidido pela propria Corte Superior, em
sessao realizada no dia 10 de margo de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a concessdo de afastamento de
magistrados para fins de aperfeigoamento profissional, previsto no art. 73, inciso |, da Lei
Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979, no art. 135, inciso |, da Lei Complementar
n® 59, de 18 de janeiro de 2001, e no art. 140 do Regimento Interno do Tribunal de
Justica.




Art. 2° Para efeito desta Resolugdo, os eventos de aperfeicoamento,
especializagao e estudos sdo considerados:

| - de curta duragao, quando nao ultrapassem 30 (trinta) dias;

Il - de média duracéo, quando programados para ter duragéao de 31 (trinta e
um) até 90 (noventa) dias;

Il - de longa duragao, quando ultrapassem 90 (noventa) dias.

Art. 3° O total de afastamentos para eventos de longa duragao nao podera
exceder a 5% (cinco por cento) do nimero de magistrados de primeira e seqgunda
instancias em efetivo exercicio, limitado, contudo, a vinte afastamentos simultaneos.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se em efetivo
exercicio o numero total de juizes em atividade, excluidos os que se encontram em gozo
de:

a) licenca para tratamento da de saude;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenga para repouso a gestante;

d) afastamento para exercer a presidéncia de associacao de classe;
e) afastamento em razéo de instauragéo de processo disciplinar.

Art. 4° A fim de obter o afastamento de que trata esta Resoclucao, o
magistrado interessado apresentara requerimento dirigido ao:

| - Corregedor-Geral de Justiga, em se tratando de pedido formulado por Juiz
de Primeiro Grau;

Il - Presidente do Tribunal, em se tratando de pedido formulado por membro
do Tribunal.

Art. 5° O pedido de afastamento, formulado por escrito, devera ser
protocolado no Tribunal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do evento e
contera, obrigatoriamente:

| - o nome e o local de funcionamento da instituicao promotora do evento e o
corpo docente;

Il - o original ou a cépia dos prospectos que tenham sido distribuidos ou
documento da instituicdo promotora, contendo a programagao e temario do evento;

Il - o nome do evento, o local de sua realizagao, a data de inicio e término, o
calendario académico, os horarios das aulas ou palestras, a carga horaria total e eventual
previsao de férias ou recesso do curso;

IV - em se tratando de congresso ou seminario, a informagao se o
requerente sera conferencista, expositor, debatedor ou assistente;



\ - a prova da inscricdo, a aprovagao em processo seletivo ou a aceitagao
do requerente, a ser fornecida pela instituicao promotora do evento de aperfeigoamento
profissional;

VI - a natureza do evento e a sua pertinéncia e compatibilidade com a
prestacao jurisdicional;

VIl - em se tratando de curso realizado no exterior, a prova do dominio da
lingua em que sera ministrado ou informagdo de gue serd disponibilizada traducao
simultanea aos participantes;

VIl - certiddo comprovante de que o andamento dos feitos a cargo do
magistrado estd em dia, ndo havendo processos com prazos ultrapassados para
encerramento, despacho ou sentenga, bem como de que o afastamento nao prejudicara
as audiéncias anteriormente designadas;

IX - 0 compromisso de:

a) permanéncia no TJMG, pelo menos, por prazo idéntico ao do
afastamento, apos o retorno as atividades;

b) apresentacdo & Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF)
de:

1 - certificado de participacao, se o evento for de curta duragao;

2 - certificado de conclusdo, com aproveitamento, na hipétese de eventos de
média e longa duragao;

3 - resumo de estudos ou relatério sobre os temas discutidos em eventos de
curta duragao, quando solicitado;

¢) disponibilizacdo do trabalho de conclusdo do evento, permitida, a criterio
da Escola Judicial, a publicagdo gratuita em revista do Tribunal, a insergao do respectivo
texto no sitio da EJEF e a incorporacdode um ou mais exemplares ao acervo
das Bibliotecas do Tribunal;

d) disseminagao, mediante aulas efou palestras, dos conhecimentos
adquiridos durante o evento, quando solicitado pela EJEF;

e) restituicdo ao erario do valor correspondente aos subsidios e vantagens
percebidos durante o afastamento, na hipotese de ndo conclusdo do curso por fato
atribuivel ao magistrado, e, na hipdtese de descumprimento da alinea "a” do inciso IX
deste artigo, indenizagao ao erario em valor correspondente ao subsidio a que faria jus no
periodo remanescente em que deveria permanecer no TJMG.

Art. 6° O requerimento formulado por Juiz de Primeira Instancia sera
instruido pela Corregedoria-Geral de Justiga, com informacgdes atualizadas sobre:

| - a existéncia de processo administrativo disciplinar instaurado ou de
qualquer punigdo dessa natureza contra o requerente nos ultimos 2 (dois) anos;



Il - a informacgéo sobre o vitaliciamento do magistrado,

Il - o total de magistrados em atividade, a que se refere o art. 3° desta
Resolugao;

IV - a fruicdo pelo requerente de afastamentos para aperfeigcoamento
profissional, nos ultimos S (cinco) anos;

WV - a existéncia de juiz de direito substituto ou de juiz de direito auxiliar
disponivel para a substituicao do requerente, desde que o afastamento seja superior a
dez dias;

VI - o preenchimento pelo requerente dos requisitos minimos de producaoc, a
que se referem o art. 4° e o Anexo | da Resolugao n. 495 de 17 de janeiro de 2006, os
quais serdo aferidos em relagdo aos doze meses anteriores ao protocolo do pedido de
afastamento.

Paragrafo unico. Para instrugdo do requerimento com as informacgdes
constantes dos incisos II, Ill, IV e V deste artigo, a Corregedoria-Geral de Justi¢a contara
com o auxilio da Geréncia da Magistratura (GERMAG), subordinada a Diretoria-Executiva
de Recursos Humanos (DEARHU).

Art. 7° O requerimento formulado por Desembargador sera instruido pela
Presidéncia do TIMG com as informagdes constantes dos incisos |, Il e IV do art. 6°
desta Resolugao.

Paragrafo unico. Para instrugdo do pedido, a Presidéncia contara com o
auxilio da GERMAG, subordinada a DEARHU.

Art. 8° Se a participagao do requerente implicar despesa para o Tribunal, 0
pedido sera instruido com informacgoes:

| - do Centro de Controle da Execugdo Orgamentaria (CECOEX), no tocante
a disponibilidade orgamentaria;

Il - da Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria (DIRFIN),
no referente a disponibilidade financeira.

Art. 9° Ap6s a instrugdo do requerimento, o expediente sera encaminhado a
EJEF, que, por meio do seu Superintendente, prestara informagdes sobre o temario do
evento, opinando a respeito da relevancia dos temas e de seus expositores, tendo em
vista sua importancia para a formagéo do magistrado e sua pertinéncia com as atribuigdes
do requerente.

Paragrafo Gnico. O Superintendente da EJEF apresentara o expediente ao
Presidente do Tribunal, que o colocara em mesa na primeira sessao da Corte Superior &
fara relatério verbal da espécie, tomando, em seguida, os votos dos Desembargadores,
considerando-se deferido o afastamento, se obtiver maioria de votos favoraveis.

Art. 10. A Corte Superior decidira o pedido de forma fundamentada, em
sessdo aberta, e levara em conta os seguintes requisitos:



| - para habilitagao do candidato:

a) a observancia do limite de afastamentos simultaneos a que se refere o art.
3° desta Resolucgao;

b) a instrugdo do pedido com os documentos, declaragdes e informagoes
indicados no art. 5° desta Resolugao;

Il - para deferimento do pedido, observado o art. 11:

a) a pertinéncia e a compatibilidade do evento de formagao com a prestagao
jurisdicional,

a) a conveniéncia e oportunidade para a Administragao Publica;

b) a auséncia de prejuizo para os servigos judiciarios.

Paragrafo dnico. A auséncia de qualquer dos requisitos de habilitacao,
dispostos no inciso | deste artigo, implicara o nao conhecimento do pedido de
afastamento, sem prejuizo de sua renovagdo com o suprimento dos dados faltantes ou

com a reducao do numero de magistrados afastados simultaneamente.

Art. 11. N&o sera autorizado o afastamento para aperfeicoamento
profissional, nas seguintes hipoteses:

| - por periodo superior a 2 (dois) anos;

Il - antes do vitaliciamento do magistrado, ressalvadas as hipdteses de
eventos de curta duragao ou de frequéncia obrigatéria, a critério deste Tribunal e da
Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados;

1l - quando o magistrado:

a) esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou houver
recebido qualquer punigao dessa natureza nos Ultimos 2 (dois) anos;

b) tenha despachos ou sentengas pendentes além do prazo legal,
injustificadamente;

¢) haja usufruido de idéntico beneficio nos lltimos 5 (cinco) anos;
d) apresente baixa produtividade no exercicio da fungao.

Art. 12. A Corte Superior ainda podera autorizar o afastamento de
magistrado para:

| - a elaboragéo de trabalho de conclusao, quando o requerente nao tiver se
licenciado para a participagao no curso,

Il - a apresentagao ou defesa do trabalho de conclusdo de curso, quando
necessario.



Art. 13. Havendo empate na votagao para a escolha dos candidatos inscritos
para o mesmo curso ou havendo mais candidatos do que o limite estabelecido no art. 3°
desta Resolugao, dar-se-a preferéncia, na seguinte ordem, ao magistrado que:

| - ainda ndo usufruiu do beneficio;

Il - conte com maior tempo de servigo na carreira, a partir da posse;

Il - seja mais idoso em relagcdo aos concorrentes.

Art. 14, O magistrado que se afastar para realizagdo de curso de longa
duragao nao tera direito & percepcao de didrias, salvo se a sua participagao for obrigatoria

ou de iniciativa da administracao do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Tribunal podera deferir o pagamento
de diarias, na forma da regulamentagao especifica, observado o art. 8" desta Resolugao.

Art. 15. O gozo de férias pelo magistrado, sempre acrescidas de 1/3 (um
tergo), devera coincidir com as férias na instituigdo de ensino promotora do curso.

Paragrafo tnico. Se o periodo de férias escolares for inferior a 60 (sessenta)
dias, o remanescente sera usufruido posteriormente a conclusao do curso.

Art. 16. Ficam dispensados de apresentar o pedido de afastamento de que
trata esta Resolugdo os magistrados convocados para participar de cursos de formagao e
aperfeicoamento promovidos pela EJEF.

Art. 17. Ficam revogados os arts. 50 e 51 da Resolugdo n® 388, de 26 de
abril de 2002.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 12 de margo de 2010.

Desembargador SERGIO ANTONIO DE RESENDE
Presidente



