26

HOJEEMDIA

Belo Horigon e, domingo, 12 8 20012

DIREITOHOJE

hojeemdia.com.br

O papeldojuizde carreiranavidado cidaddo

COLABORADOR
NELSON MISSIASDEMORAIS

opiniao@ hojeerndia.com.br

Neste momento de in-
certezas economicas e
de crises morais em que
vivernos, prospera uma
tendéncia a desqualifica-
¢do generalizada das
instituicoes. E preciso
distinguir o joio do tri-
go. A magistratura bra-
sileira ndo estd imune,
fazendo-se necessdrio o
reconhecimento do seu
papel e do valor de suas
atividades na vida do ci-
dadao e nas sociedades
democraticas.

Os juizes sdo profissio-
nais rigorosamente tes-
tados em concursos pi-
blicos e vivenciam inu-
meras experiéncias em
cada comarca, onde vi-
vem e atuam, acumulan-
do capital profissional e
humano que poucas ca-
tegorias alcancam.

Cada comarca, cada
processo € uma historia
de vida que o juiz nun-
caesquece, fazendo des-
sa vivéncia a platafor-
ma de sua formacio
continuada. Por isso, es-
se profissional precisa

ser valorizado como um
agente de Estado e reco-
nhecido por sua impor-
tdncia social, na distribui-
¢do de Justica.

Quando um trabalha-
dor recorre a Justica, nao
importa o tamanho do po-
der econdmico de quem
com ele litiga: o fracoe o
forte se equivalem. Isso
nio tem preco. Quando
uma pessoa nociva preci-
sa ser presa, ou ainda,
quando alguém € preso in-
justamente e € libertado
por decisao judicial, isso
também nao tem preco.

Igualmente acontece no
momento em que o cida-
dao necessita de medica-
mentos caros, ou de uma
cirurgia urgente. Nada
disso tem prego, porque a
decisdo de um juiz tem o
valor de justica social e de
vida. Essa € a missao, o
papel e o valor do magis-
trado, que durante 30 ou
40 anos de sua vida dedi-
ca-se a essas causas, sem
poder ter outras ativida-
des ou outros ganhos.

Atualmente, a Constitui-

¢do proibe o acréscimo de
qualquer gratificacao,
abono, adicional, verba
de representagio ou ou-
tra espécie remuneratoria
ao subsidio pago pelo
exercicio da funcao. Esta
¢ a razao pela qual pon-
tuamos a adocao de medi-
das em defesa da estabili-
dade na classe e invest-
mento no juiz de carreira.

Nao se trata apenas de
uma questdo classista ou

corporativa. Estamos fo-
cando o exercicio de uma
prestacdo jurisdicional ca-
da vez mais agil, mas sem-
pre de qualidade. O con-
trario € o agravamento do
que se prenuncia hoje,
um quadro de desestimu-
lo, frustracéo e até evasio
de profissionais que 5o a
experiéncia e o tempo de
servico podem formar.
Ninguém deseja ser julga-
do por um profissional de-

sestimulado. A magistra-
tura € uma profissao de fé.

Tao importante quanto
a necessdria recomposi-
¢ao inflaciondria dos subsi-
dios da classe, ¢ funda-
mental resgatar o Adicio-
nal por Tempo de Servigo
(ATS), como um valor da
experiéncia, do conheci-
mento e da expertise.

O ATS € o instrumento,
hoje, mais eficiente de res-
gate da dignidade e de es-

timulo ao juiz brasileiro:
ele precisa ser reconheci-
do pelo seu esfor¢o em to-
do o tempo de carreira.
Esse adicional é mais do
que o ganho monetirio;
na verdade, ele resgata o
valor, o reconhecimento,
a dedicagdo exclusiva e,
principalmente, premia
quem faz de sua vida uma
causa: a missdo de julgar
e distribuir justica pelos
rincdes do pais, de comar-
ca em comarca.

Igualmente importante
é o fato de que a recompo-
sicdo monetaria dos sub-
sidios traz consigo a ga-
rantia da irredutibilidade
dos vencimentos do ma-
gistrado. Afinal, esse e
um predicamento do ma-
gistrado, amparado pela
Constituicdo da Republi-
ca e nao visa o corporati-
vismo, ou algo que o va-
lha, mas o direito do cida-
dao de ter, em suas cau-
sas, juizes estimulados,
independentes e focados
no seu trabalho.
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