Trabalho

Relax

em dobro

Servidores do Tribunal de Justica de Minas
Gerais lutam para manter o privilégio —em
outros estados restrito aos juizes — de dois

meses de férias por ano
Luisa Brasil

hhh, as férias! Epoca de curtir o dcio

sem nenhum peso na consciéncia.

Para a maioria dos trabalhadores
orasileiros, elas demoram a chegar e aca-
pam num piscar de olhos. Para um seleto
grupo de 2792 funciondrios da segunda
instdncia do Tribunal de Justiga de Minas
Gerais (TIMG), no entanto, a folga dura
Juase oitenta dias por ano. S3o trinta dias
1 cada semestre, com direito ao pagamen-
‘0 adicional de um tergo do saldrio em ca-
la periodo, ¢ mais um recesso entré os
fias 20 de dezembro ¢ 6 de janeiro. Os
‘elizardos ainda sio dispensados de traba-
har no dia do aniversdrio ¢ podem ter
seis faltas abonadas por ano, sem apre-
sentar nenhuma justificativa para a ausén-
sia. Minas Gerais € o dnico estado do pafs
1 estender aos servidores 05 CONMOVErsos
rivilégios dos juizes.

O periodo duplicado de descanso no
[IMG existe desde 1946, quando foi publi-
‘ado um decreto estadual organizar o
“oder Judicidnio. Naguela época, as férias
ram coletivas, tiradas na Pdscoa. em julho
* em dezembro. Mesmo guando o modelo
le recesso coletivo foi abolido, por meio de
ima emenda 4 Constituigdo de 1988, reso-
ughes intemas do wribunal garantiram a
nanuteng io dos sessema dias de folga para
» servidores. O beneficio s6 vale para os
‘unciondrios da segunda instincia, que tra-
xalham na propria sede do TIMG. Outros
12789 servidores, que dio expedienie nos
druns das comarcas, ndo m os mesmos
wivilégios ¢, como era de esperar, cobram

equiparacdo. Eles até aceitam tirar um
dnico periodo de descanso por ano, mas
querem receber o pagamento dobrado do
abono de férias. O TJ jd avisou que ndo
tem como atender a reivindicagio,

Segundo o promotor André Luis Alves
de Melo, o longo periodo de férias € um
dos fatores que contribuem para a moro-
sidade da Justica em Minas. Desde 2006,
ele luta contra o privilégio dos servidores
de segunda instincia e jd levou o assunto
ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
que considerou o beneficio ilegal. Os fun-
ciondrios entdlo recorreram ao Supremo
Tribunal Federal (STF) e mantém os dois
meses de 6cio — gracas a uma liminar
concedida pelo ex-ministro Sepdlveda
Penence — enquanto ndo hd uma decislio
final sobre a matéria. “Despesas s6 po-
dem ser criadas por meio de lei, ¢ essas
férias sdo baseadas em uma resolugio,
uma norma interma do ribunal”, argu-
menta o promotor. A Procuradoria-Geral
da Republica € outro drgdo que ja se ma-
nifestou pela extingdo da benesse, com o
argumento de que ndo hd lei que assegure
folga de sessenta dias a rabalhadores.

O advogado do Sindicato dos Servi-
dores da Segunda Instdncia de Minas
Gerais (Sinjus) Leonardo Militio dis-
corda. “Mesmo com a extinglo das fé-
nas coletivas, o quantitativo dos dias
deve prevalecer”, afirma. Ele admite, no
cntanto. que hd um fundo “politico”
nessa discussdo. De acordo com Mili-
130, a carreira no nosso tribunal ndo &

muito atraliva em comparagdo com a de
outros estados ¢ o0 extenso periodo de
descanso acabaria funcionando como
compensacio. “O saldrio inicial da car-
reira no TIMG € o 23° do pals ¢ a evasiio
50 ndo € maior por causa dessas fénas”,
diz. A saber: 0 menor saldrio, para quem
tem ensino médio completo, € de
2162,61 reais para uma jornada de seis
horas didrias. Para quem tem nivel supe-
rior, de 3 386,72 reais. O 1al “pacote de
compensagdes™ ¢ para 14 de vantajoso
fveja o guadre ao lado). Como s¢ ndo

basiassem a duracdo das férias e as fal-
tas abonadas, os servidores de segunda
instdncia desfrutam licengas maiores do
gque as previstas na Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT). Tém oito dias
de folga para casar e oito em caso de
falecimento de cOnjuge, filhos, pais ou
irmios — cinco a mais do que determi-
na a legislagio. Uma vez que ndo hd
prazo-limite para que o STF se pronun-
cie sobre a questio, muitos dias de des-
canso podem estar assegurados aos feh-
zardos funciondrios da casa. =

Pacote de regalias

Confira 0s principars beneficios na sequnda instdncio do TIMG

Abono de faltas
Alé seis por ano, sem
necessidade de justificativa

Ferias
Trinta dias por semestre
Ferias-premio

Trés meses a cada anco
anos trabalhados

Doacao de sangue
Se ocorrer até trés meses
antes das ténas, dara direito
a mais um dia no periodo
de descanso

Aniversario
Dispensa no dia



